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Caro leitor e amigo da Cruz Vermelha de Cabo Verde,

A COVID-19 mudou definitivamente a perspetiva de desenvolvimento e a postura
social dos cabo-verdianos, deixando marcas de medo, panico e incertezas e apelando
a decisOes assertivas e agbes consistentes em prol da garantia de subsisténcia, do
direito a vida, saude e dignidade humana.

Neste momento, mesmo com a chegada das vacinas, as incertezas prevalecem e o
risco de descontinuidade dos projetos, programas e a¢gdées humanitarias e de assistén-
cia social € uma realidade. Facto que requer o reforco de agdes de solidariedade por
parte da Cruz Vermelha , assim como de todos os seus voluntarios e colaboradores.

Apesar do cenario atual, a gestao eficiente dos recursos e uma diplomacia huma-
nitaria, reforcada pela boa imagem e credibilidade que goza a Sociedade Nacional,
continuam a nos ajudar a combater as consequéncias nefastas da pandemia junto da
populagado mais necessitada.

Essas sao as principais razées que nos levam a manter como tema central da
presente Revista a COVID-19, por continuar a mobilizar os nossos voluntarios e cola-
boradores. Eles sdo desafiados, todos os dias, a prestarem um trabalho cada vez de
melhor qualidade junto das nossas comunidades, em todos os Conselhos Locais. Uma
atuagao que vai desde a assisténcia alimentar ao apoio psicossocial.

Um bem-haja aos nossos briosos voluntarios.

Ainda nesta edigao, trazemos em estampa o papel da juventude no quadro do vo-
luntariado, a situagado financeira e patrimonial da CVCV, as perspetivas de projetos
estratégicos para o ano de 2021, bem como as reformas institucionais em curso.

Concluo afiangando aos nossos concidaddos que, como Presidente desta Socie-
dade Nacional, continuaremos a edificar um patriménio e uma estrutura organizativa
eficiente que nos permita continuar a crescer a todos os niveis.

Assim sendo, 2021 é o ano de consolidagao das reformas introduzidas ao nivel da
gouvernance e da fixagdo dos ganhos conseguidos neste mandato, bem como a im-
plementacao efetiva dos grandes e estruturantes projetos.

Juntos continuaremos a envidar todos os esforgos para reduzirmos os efeitos desta
pandemia que vem atormentando o mundo e Cabo Verde em particular.

Votos de uma boa leitura!

ds Spons 2o Tl

Arlindo Soares de Carvalho
Presidente da Cruz Vermelha de Cabo Verde



0S MARGOS
DE UMA GESTAQ
CRITERIOSA

Os trés anos de mandato do atual Conselho Direti-
vo (2018-2021), encabegado por Arlindo Soares de
Carvalho, destacam-se pelos ganhos registados.
Aqui é necessdrio evidenciar a forte cooperagéo e
parcerias nacionais e internacionais.

Sociedade Nacional da Cruz Vermelha de Cabo Verde, no ac-

tual contexto da pandemia, mobilizou junto de parceiros in-
ternacionais, financiamentos em mais de 69 milhGes de escudos.

Das parcerias nacionais com as Camaras Municipais, a CVCV
recebeu em terrenos mais de 76 milhdes de escudos. No que
concerne as parcerias internacionais, as doagbes rondaram a
volta de 9.700.000,00 (nove milhdes e setecentos mil escu-
dos), em maquinas e equipamentos, além de dois contento-
res, sendo um de 40 pés e outro de 20 pés em roupas, calcados
e materiais diversos.

Destacam-se ainda os meios mobilizados pelos Conselhos Lo-
cais em contextos préprios e comunitdrios: Um exemplo disso é : :
o contentor conseguido pelo Conselho Local de Sdo Vicente, com ’—.g;r;‘,i' s
cerca de 40 camas especiais e outros apetrechos. e S S =

O valor monetario arrecadado, num montante total de cerca de
45 milhdes e 600 mil escudos, permitiu concluir, na Praia, a remodela-
¢do da Sede Nacional da CVCV, o Jardim infantil, o armazém de Acha-
da Grande, o edificio do Conselho Local e o Lar da Terceira Idade.

Os recursos disponibilizados contribuiram ainda, para a reali-
zacdo de obras no Jardim infantil e no edificio do Conselho Local,
em Assomada. O mesmo aconteceu no Maio, no edificio do Con-
selho Local e no Jardim infantil. Na ilha da Brava foram feitas
remodelagdes no edificio do Conselho Local e no Lar da Ter-
ceira ldade.

Os investimentos em obras estenderam-se ainda ao Porto
Novo, onde o edificio do Conselho Local foi reparado. Em Ri-
beira Brava de Sdo Nicolau, também foram realizadas obras
no edificio do Conselho Local e no Lar da Terceira Idade. No
caso de S3o Vicente, o Lar da Terceira idade estd em obras que
vao custar cerca de 4,6 milhdes de escudos.

O atual Conselho Diretivo tem dado uma grande atengdo aos
investimentos, com destaque para a constituicdo de uma carteira
de aplicagdes financeiras, depdsitos a prazo, acdes em empresas
de telecomunicag0es e instituices financeiras, além de uma rede
de patrimoénio imobilidrio. B
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A SITUACAO FINANCEIRA
E PATRIMONIAL E SOLIDA

“A crise pandémica causada pela COVID-19 abalou
um pouco, mas a excelente estrutura organizativa e a
capacidade de trabalho permitiram a Cruz Vermelha
de Cabo Verde funcionar de forma satisfatoria, com o
crescimento das receitas na ordem dos 9,8%..” E o que
garante o Diretor Administrativo, Financeiro e Patri-
monial, da CVCV, Afonso Tavares.

A estabilidade financeira é uma realidade gracas a
boa imagem e credibilidade de que goza a Cruz Verme-
Iha de Cabo Verde. Isso tem permitido uma boa mo-
bilizagdo de recursos junto dos tradicionais parceiros
como o Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICR),
Federagdo Internacional da Cruz Vermelha e do Cres-
cente Vermelho (IFRC) e Congéneres, Governo do Ca-
nada, Santa Casa da Misericdrdia, Grupo Europeu de
Cooperagdo Econdmica e Desenvolvimento (EUCED),
Governo de Cabo Verde, através do Ministério da Fa-
milia e Inclusdo Social, Camaras Municipais, empresas
privadas, sociedade civil, didspora, entre outros.

Durante o corrente ano, resultado de uma forte
diplomacia desenvolvida pelo atual Conselho Supe-
rior e Executivo, a Cruz Vermelha de Cabo Verde, ndo
obstante o contexto de pandemia, conseguiu mobili-
zar, em financiamentos e donativos financeiros, mais
de 70 milhdes de escudos. A isso acrescente-se as
ofertas em equipamentos e materiais, avaliadas em
cerca de 10 milhGes de escudos, conforme o Diretor

——

Administrativo, Financeiro e Patrimonial, Afonso Ta-
vares.

Ainda segundo Tavares, um outro elemento que
permitiu que a Sociedade Nacional conseguisse atingir
este nivel de seguranga financeira e patrimonial foi a
gestdo eficiente dos recursos, permitindo que, embora
em tempo de crise, se mantivessem em funcionamento
pleno todas as valéncias sociais, como os sete centros e
dois lares de idosos, bem como os 11 jardins infantis,
beneficiando um total de 340 idosos e 630 criangas em
idade pré-escolar, respetivamente.

Essa realidade teve, como outra consequéncia,
o cumprimento de todos os objetivos estabelecidos
para o ano de 2020, quer sejam para cuidados de sau-
de, quer para o funcionamento do Centro de Consulta
de Diabetes da Praia, que beneficia mais de trés mil
pessoas/ano, sem descurar os programas de assistén-
cia ao domicilio pelos Conselhos Locais.

“Todos esses ganhos estdo subjacentes a uma boa
lideranga, a gouvernance e em especial a transparén-
cia na gestdo dos recursos institucionais”, defende o
responsavel administrativo da CVCV. Isso reforca a
imagem da Cruz Vermelha de Cabo Verde como uma
instituicdo de cariz social e humanitaria firme e ativa,
com obras feitas e diversos projetos financiados e em
carteira, prontos a serem implementados e colocados
ao servigo das pessoas. B
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2021 serd para a CVYCV um ano de consolidagdo de alguns pro-
jetos, realizagdes e ganhos conseguidos no decurso do atual

mandato e marcard também a fase da implementagdo efetiva
de grandes e estruturantes projetos, designadamente, a infor-

matizagdo dos jogos sociais, a Escola Nacional de Socorrismo e

outros nos dominios de catdstrofe e emergéncias.

E pela primeira vez que a Cruz Vermelha de Cabo Verde (CVCV) estd a trabalhar com instrumentos
aprovados pelo Conselho Superior, sendo o fundamental o Plano Estratégico até 2023 e que com-
porta 10 objetivos seguintes:

1- Salvar Vidas; 6- Reforcar a relagdo de cooperagdo;
2- Desenvolver agGes humanitarias; 7- Mobilizar todos na prevengdo e preparagdo de
Elias Monteiro respostas emergenciais contra a catastrofe e
3- Fortalecera presenca dos membros nas estru- riscos de vida;
turas do Movimento;

8- Desenvolver a competéncia humana e valori-
4 - Promover a divulgacdo do Direito Internacio- 7aci0 de pessoas;

nal Humanitario;

9- Implementar uma gestdo de modelo por pro-
5- Mobilizar, capacitar e inspirar jovens volunta- 0S50S

rios;
10 - Fortalecer a base financeira.

A ESCOLA NACIONAL DE SOCORRISMO

J 4 é uma realidade. O projeto tem uma componente que A estrutura fisica da escola ficard localizada na sede do
ja foi realizada, sobretudo na parte formativa, confor- Conselho Local da Praia, no Paiol, segundo Elias Monteiro.
me avancgou o Consultor pela drea Econdmica e Financeira No entanto fez questdo de frisar que depois das ultimas
e Auditoria Interna, Elias Monteiro, acrescentando ainda chuvas que afetaram a sede, a CVCV esta a repensar se
que todo o conteldo da parte técnica e dos recursos hu- esse local é o mais adequado para se desenvolver todas as
manos ja foi desenvolvido. valéncias do projeto.

Tal como anunciou, a ideia é aumen-
tar mais pisos, aproveitando melhor o
espaco, deixar a parte formativa no Paiol
e deslocar a parte da logistica e utiliza-
¢do da ambulancia para uma outra area,
em Achada Grande, na cidade da Praia.

Conforme as informacgdes avangadas
pelo Consultor Elias Monteiro, as ou-
tras componentes vdo ser consignadas
e criada a base logistica para suportar o
projeto.

De igual modo assegurou que se
esta a preparar a formagdo de volunta-
rios e de enfermeiros a nivel nacional,
enquanto a previsdo é abranger muito
mais voluntarios. B
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PRIORITARIOS PARA 2021

AGUA SOLIDARIA

m projeto de engarrafamento de dgua que conta com a parceria
da Cruz Vermelha Portuguesa, com grande experiéncia no ramo CRUZ VERMELHA
e proprietdria de uma industria de dgua social. As receitas reverte- DE CABO VERDE
rdo a favor das a¢Oes sociais e humanitarias.
“Essa aposta vai ser feita em parceria com os Padres Capuchi-
nhos, na ilha do Fogo, tendo em conta o seu know how e a experién-
cia resultante do projeto Maria Chaves”, segundo Elias Monteiro.
E com vista a concretizagdo do projeto, que ira divulgar a marca
da CVCV, Elias Monteiro afirmou que esta programada uma visita
a ilha do Fogo para a abordagem da iniciativa junto dos potenciais ’
parceiros, entre os quais a Associac¢do Solidaria de Desenvolvimento _
do Fogo.
“Temos uma parte comercial e a ideia é fazer uma parceria com 4
os Capuchinhos. Vai ser uma atividade para geragdo de novas fontes
de financiamentos, com base na ideia de refor¢o da base financei-
ra”, garantiu. W

OUTROS
PROJETOS

[ém dos projectos j& mencio-
nados, existem outros que,
devido a pandemia da COVID-19,
aguardam novos inputs para a sua
execug¢do, nomeadamente o Cen-
tro Terapéutico da Praia a ser er-
TOP WASH guido em Achada Grande Frente, a
"Loja Solidaria da CVCV", também
em Achada Grande Frente, assim
como o novo Centro Multifuncio-
nal para assisténcia aos idosos
da Praia. Este ultimo devera ser
montado no bairro habitacional
de Achada Limpo, onde a CVCV ja
adquiriu 4 (quatros) blocos junto
doIFH. ®

Ainda na carteira de projetos para 2021, estd o Top Wash, uma
iniciativa privada, com componentes comercial e social, que visa
a formalizacdo de lavadores de carro.

Conforme a justificativa, o projeto contempla a utilizagdo de um
outro produto, em alternativa a lavagem com d4gua, evitando assim o
desperdicio de dgua e a degradag¢dao do meio ambiente.

Sdo parceiros o Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS), a
Camara Municipal da Praia, o Ministério da Familia e a Cruz Verme-
Ilha de Cabo Verde. B
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Assembleia Geral da CVCV, reunida em outubro de 2020, ao abrigo

do disposto na alinea f) do artigo 11 do Decreto N° 108/84 de 3 de
Novembro, sob a proposta do Conselho Superior, aprovou a nova Estru-
tura Organica da Sociedade Nacional.

Trata-se de uma medida que, segundo o Secretdrio Geral da CVCV,
Salomdo Furtado, visa, por um lado, reforgar a capacidade técnica e ins-
titucional e promover uma melhor articulagdo com as institui¢des par-
ceiras e a coordenacgdo nos diferentes sectores de intervengdo, tendo
em conta as exigéncias decorrentes dos novos tempos.

Por outro lado, tal como disse, a implementagdo do Regulamen-
to Organico, bem como o novo Plano de cargo, carreira e Saldrio
(PCCS) revisto recentemente, irdo permitir fazer ajustes do ponto de
vista de reafetagdo do pessoal internamente, aproveitando-se das

Nomeados Dirigentes Administrativos da CVCV

1 ‘.}“jl

RUTURA ORGANICHL

disponibilidades, experiéncias e competéncias dos colaboradores da
CVCV.

“Havia a necessidade de dotarmos algumas unidades do pessoal
para podermos implementar aquilo que é opgdo do novo regulamen-
to, nomeando alguns dirigentes para liderar essas unidades orgdnicas”,
sublinhou Salomé&o Furtado.

MAIOR DINAMICA FEMININA

Dos 12 dirigentes nomeados, oito sdo mulheres. Para o Secretario
Geral, tem havido esta dinamica feminina no seio da CVCV, porque acre-
dita que “as mulheres estdo em pé de igualdade com os homens em
termos de competéncia e estdo a dar as suas contribuigbes”.

yid b7 o
JOSE Lopez Simedo
Diretor do Gabinete do Presidente
e Diretor do Departamento de
Catastrofes, Emergéncias, Seguran-
¢a Alimentar e Logistica, em regime
de acumulagdo.

AVELINO Dias Gongalves
Diretor do Departamento de Ad-
ministracdo e Inovagdo dos Jogos,
enquanto ndo for implementada a
nova estrutura de gestdo dos jogos
imposta pelo atual Regime Juridico
dos Jogos Sociais.

o

S

VERA Licia Evora Lopes Gama
Coordenadora Técnica dos Jogos;
Departamento de Administragdo,

Inovagdo e Desenvolvimento de

Jogos (DAID)), a nivel da Regido de
Barlavento.

MARIA de Fatima
Miranda S.C. Djassi
Coordenadora Téncica do Centro
de Diabetes da Cidade da Praia,
coadjuvando nas areas conexas do
Departamento de Saude, Educagdo,
Cuidados e Socorrismo (DSECS).

MARGARETE Higino Martins
Coordenadora Técnica das areas de
Administragdo, Financas e Gestdo
Patrimonial a nivel do Conselho
Local de Sdo Vicente e apoiando,
nessas areas, as Estruturas Locais
das Ilhas de Santo Antdo
e Sdo Nicolau.

).

EUNICE Varela Silva
Coordenadora Técnica das areas de
Administracdo, Finangas e Gestdo
Patrimonial a nivel do Conselho
Local da Praia.

AFONSO Rodrigo Sanches Tavares
Diretor do Departamento de Estu-
dos, Cooperagdo, Gestdo de Pro-
gramas e Projetos (DECGPP) e para,
enquanto ndo se fizer a nomeagdo
do Diretor do Departamento de
Saude, Educagdo, Cuidados e
Socorrismo (DSECS), assegurar a
Coordenagao.

JUDITE Gongalves Correia
Diretora do Departamento da
Administracdo, Finangas e Gestdo
Patrimonial.

«

LENISE Helen Silva Moreno
Coordenadora Técnica das areas
dos Recursos Humanos
e Administragdo Geral.

ANTONIA Dias Monteiro
Coordenadora Técnica da drea
da Logistica do Departamento de
Catdstrofes, Emergéncias e Segu-
ranca Alimentar, coadjuvando o
Diretor nas dreas de Logistica e
Emergéncias.

NILDA Anita dos Reis Borges
Coordenadora do Centro
de Dia da Terceira Idade

da Cidade da Praia.

ADILSON Cabral
Coordenador do
Departamento
da Juventude
e Voluntariado.



PROTOCOLO COM 0 MINISTERIO DA SAUDE
E IGREJA JESUS CRISTO DOS SANTOS DOS ULTIMOS DIAS

Cruz Vermelha de Cabo Verde, o Ministério de Saude e

da Seguranca Social e a Igreja de Jesus Cristo dos San-
tos dos Ultimos Dias assinaram, recentemente, na cidade
da Praia, um protocolo de cooperagdo tripartido. O refe-
rido documento tem cariz humanitdrio e, como objetivo
principal, auxiliar pessoas com deficiéncia motora.

De acordo com o documento assinado, a Igreja de Jesus
Cristo dos Santos dos Ultimos Dias ira doar a CVCV, através
da sua representagdo local em Sao Vicente, 270 cadeiras
de rodas e 130 outros meios auxiliares de locomogao. Nes-
ta primeira fase os referidos meios irdo ser distribuidos aos
portadores de deficiéncias fisicas das ilhas de Barlavento.

Ainda segundo o protocolo, esta instituicdo religiosa,
que entre as suas incumbéncias responde pelas atividades
caritativas e humanitarias, ird responsabilizar-se pela for-
macdo de técnicos que vao trabalhar com os equipamen-
tos e as pessoas com deficiéncia motora. A meta é capa-
citar 12 fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais para
provisdo de cadeiras de rodas e 12 técnicos de montagem,
ajustamento e reparacdo desse importante dispositivo de
locomogdo.

A selegao dos beneficidrios sera feita pela CVCV com o
apoio do Ministério da Saude e a aprovagdo da Igreja. Em
conformidade com o protocolo, s6 poderdo ser contem-
pladas pessoas cuja situagdo financeira ndo lhes permite
adquirir um aparelho do tipo e cuja mobilidade e qualida-
de de vida vdo conhecer melhorias com a sua utilizagdo.
Importa destacar que a doagdo dos equipamentos de lo-
comogado tera que ser feita num periodo de até 12 meses
apos o treinamento dos beneficiarios.

O protocolo contempla, ainda, a gestdo dos equipa-
mentos doados, supervisionamento, acompanhamento e
reposicao de pecas por parte dos servigos de promogao da
salde do Ministério da Saude, dos Municipios e dos Conse-
Ihos Locais da Cruz Vermelha. Isso no sentido de prolongar
a vida util dos referidos equipamentos.

UMA PARCERIA COM RESULTADOS VISIVEIS

O Presidente da CVCV, Arlindo Soares de Carvalho, con-
gratulou-se com o empenho das partes na concretizagdo
desse projeto. Esse responsavel também destacou o enga-
jamento e a parceria que a instituicao que dirige com o Mi-
nistério da Saude, uma parceria com “resultados visiveis”.
Relativamente a Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ulti-
mos Dias, considera-a “um grande parceiro das causas so-
ciais e humanitdrias”, sobretudo nos momentos de maior
dificuldade.

A Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias
tem sido um parceiro estratégico da Cruz Vermelha de
Cabo Verde. Para além da doac¢do dos equipamentos de
locomocgdo, a Igreja ja contribuiu com 15 mil euros para a
concretizagdo do Plano de Contingéncia da CVCV, no am-
bito de mitigacdo dos efeitos provocados pela pandemia,
concedendo, igualmente, apoios diversos as iniciativas de
Conselhos Locais. &
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JOGOS DIGITAIS:
UM GRANDE INVESTIMENTO

Com a aprovagdo do Regime Juridico Geral dos Jogos Sociais, pelo Governo de Cabo Verde,
através da Lei n® 54/1X/2019, de 13 de maio, assinatura do contrato de concessdo da organiza-
¢do e exploragdo e autorizagdo pelo Conselho Superior, na sua sessdo plendria ordindria do dia
19 de fevereiro ultimo, para a contrag¢do de crédito junto de instituigdes bancdrias nacionais,
com vista ao financiamento do Projeto de Automatizagdo dos Jogos Sociais, estdo criadas as
condigbes para o processo da modernizagdo e digitaliza¢do dos jogos sociais em Cabo Verde.

Avelino Gongalves

Cruz Vermelha de Cabo Verde (CVCV) estd no processo

de implementagdo de um sistema de jogos moderno
e reestruturado, com vista a substituir o atual sistema de
autenticacdo mecanica do Departamento dos Jogos, e en-
volvida num ambicioso projeto de qualificacdo dos recur-
sos humanos, de marketing e comunicagdo para o setor.

Com tais iniciativas, pretende aumentar e diversificar
as fontes de receita que permitam a viabilizagdo de me-
didas e agdes humanitdrias assertivas, alinhadas com os
seus propositos essenciais em prol do alivio do sofrimen-
to humano, protecdo da vida e saude das pessoas e pre-
servagao da dignidade humanada, entre outros, mormen-
te das camadas sociais menos favorecidas.

Com a concessao, pelo Estado de Cabo Verde, da or-
ganizacgdo e exploragdo dos tradicionais jogos de Totoloto,
Joker, Lotaria Nacional e ainda do Totobola, por um pe-
riodo de 20 anos e em regime de exclusividade, em vir-
tude do acervo de experiéncia adquirido e da confianca e
admiracdo granjeadas, a CVCV p6s em curso um arrojado
processo de reforma para o setor dos jogos sociais, com
vista a criacdo de uma plataforma de acesso multicanal e
eletrdnica, através da internet e da utilizagdo do telemé-
vel, rede vinti4, televisdo interativo, entre outros, raciona-
lizando e adequando do seu funcionamento as exigéncias
tecnoldgicas e cientificas basicas dos novos tempos.
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Sendo hoje evidente a transmissdo em direto da ex-
tracdo do Totoloto Nacional e do Jocker, estadio que vem
atenuando eventuais riscos no processo, e atualizados
os instrumentos juridicos indispensaveis para o setor,
é eminente e irreversivel a almejada modernizagdo de
todo o sistema, cuja operacionalizagdo a CVCV tenciona
confiar a responsabilidade de uma prestigiada empresa
internacional.

TRANSPARENCIA E CREDIBILIDADE

Pois, com a automatiza¢do do sistema, as atuais ma-
quinas de autenticagdo mecanica vao ser substituidas por
terminais on-line, capazes de ler e interpretar as apostas
feitas através dos boletins de jogos, regista-las no sistema
central, produzir recibos e, apds sorteio, consultar e infor-
mar sobre os prémios.
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Dai a razdo pela qual todas as agéncias estardo ligadas
ao sistema central, através da Internet e os atuais boletins
serdo substituidos por outros, que possibilitardo a reali-
zagao de varias apostas, tanto simples quanto multiplas.

O registo da aposta sera on-line, em tempo real, e o
recibo serd emitido pelo sistema. A par das agéncias, os
apostadores poderdo também jogar nos canais 100% di-
gitais e a qualquer hora, para o qual bastara dispor-se de
um telemovel, tablet ou computador. Estarao ainda dispo-
niveis para jogos os canais caixas Vinti4 e Televisao Digital
Terreste.

Além de todos esses canais, as pessoas que ndo con-
seguem recorrer a internet, ou que o fazem de forma
deficiente, poderdo continuar a apostar em terminais
fisicos das agéncias, embora com suporte totalmente di-
gitalizado.

A importancia da digitalizacdo dos jogos é que, por
um lado, o processo vai minimizar as falhas de escrutinio
e aumentar a transparéncia e a credibilidade na gestdo
de todo o sistema e, por outro lado, diversificam-se os
canais de jogos, permitindo realizar mais do que um sor-
teio por semana e com maior celeridade, pois com o es-
crutinio automatico o resultado é conhecido momentos
depois de se jogar.

MAIS NOVIDADES

Outra novidade tem a ver com a automatizacgdo de pa-
gamento dos prémios, segundo a qual “o valor correspon-
dente sera depositado na conta bancaria do jogador e este
sera informado via correio eletronico ou SMS”, segundo o
Departamento de Administragdo, Inovagdo e Desenvolvi-
mento dos Jogos.

“As apostas serdo feitas através de um aparelho loca-
lizado nas agéncias e, imediatamente, as informacdes das

apostas feitas ficam registadas na sede. Os novos termi-
nais, que serdao colocados nas agéncias, vdo ter um scan-
ner que lé o boletim, com auxilio de uma impressora e
de um computador, permitindo que qualquer apostador,
esteja onde estiver, possa jogar até ao uUltimo momento”.

Sabe-se que este novo modelo de jogos vai permitir
o crescimento do nimero de apostadores, baixar os cus-
tos de impressao dos boletins e eliminar os custos atuais
dos concursos e escrutinios, com consequéncias diretas,
e muito importantes, no aumento do valor dos prémios.

Um outro grande ganho para a CVCV, com a automati-
zagdo dos jogos, € a sua internacionalizagdo, possibilitan-
do a didspora cabo-verdiana, e ndo so, jogar onde quer
que esteja. “Jogar vai ser muito mais facil e intuitivo. Nos
canais digitais, as apostas serdo feitas por toque ou cliques
do rato, sem necessidade do boletim fisico”, defendeu
aquele departamento.

A Cruz Vermelha de Cabo Verde estd a investir num
sistema de jogo certificado, tanto ao nivel de qualidade
como de seguranga, evitando a intrusdo de hackers. “Em-
bora assente na internet, que é uma rede publica, a co-
municacdo entre os intervenientes dos jogos é feita numa
rede virtual privada e segura e toda a troca de informacgao
é encriptada e indecifravel a terceiros”. B
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E PARCERIA

PARCEIROS
GARANTEM
APOID
NUTRICIONAL

A seguranga alimentar tem sido sempre uma das principais preocupagées da Cruz Vermelha
de Cabo Verde (CVCV). E hoje mais do que nunca, ante a situagdo de pandemia da COVID-19
que vive o pais e o mundo, é importante redobrar esfor¢os na procura de apoios para as fa-

milias mais desfavorecidas.

R

Eduardo Filomeno Ramos
- Coordenador do Projeto -

endo em conta as necessidades agravadas pela pan-

demia, a Cruz Vermelha de Cabo Verde vem imple-
mentando, hd alguns meses, um importante Programa de
Seguranga Alimentar e Nutricional. O principal objetivo é
responder as necessidades alimentares e nutricionais dos
mais vulneraveis e atenuar os efeitos devastadores da cri-
se provocada pela COVID-19, sem deixar ninguém de fora.

Com esse programa pretende-se, ainda, fortalecer a
resiliéncia das familias mais desfavorecidas e afetadas pe-
las sucessivas secas que fustigaram Cabo Verde de 2016 a
2019. Quer-se, igualmente, minimizar o impacto, tanto da
seca quanto da pandemia, a nivel alimentar e nutricional
junto dos que perderam os seus meios de subsisténcia por
causa do novo Coronavirus.
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Trata-se de um projeto concebido em duas fases. A
primeira, foi logo no inicio da pandemia, através de uma
assisténcia da CVCV ao Ministério da Educagdo por inter-
médio da Fundagdo de Agdo Social Escolar (FICASE) para a
distribuicdo de cestas basicas em todos os Municipios, as
pessoas mais carenciadas, com base nas listas estabeleci-
das pelas proprias Camaras Municipais. Posteriormente,
numa segunda fase, a CVCV, através de um projeto apre-
sentado a Embaixada de Canada no Senegal, conseguiu
um financiamento no montante de 16.000 contos, em
parceria e colaboragdo com o Governo de Cabo Verde, a
MOAVE e a prépria Sociedade Nacional, entre outras insti-
tuicBes. E sdo importantes os resultados a que se chegou.

MUNICiPI0S CONTEMPLADOS

Na primeira fase, que terminou em margo ultimo, os
municipios auxiliados foram os localizados nas ilhas proe-
minentemente agricolas. Isso porque,com a situagdo de
seca dos ultimos trés/quatro anos e com o surgimento da
COVID-19, viram agravar, significativamente, a situagdo
alimentar e nutricional das suas populagGes.

Informacdes recolhidas no inicio do projeto mostram
gue os municipios mais afetados e propensos ao agrava-
mento da crise foram os de Santa Cruz, SGo Domingos,



Sdo Salvador do Mundo, Ribeira Grande de Santiago e Sdo
Lourenco dos Orgdos, todos na ilha de Santiago. A esses
juntaram-se os trés municipios de Santo Antdo (Ribeira
Grande, Paul e Porto Novo) e os restantes da ilha de San-
tiago (Tarrafal, Santa Catarina e Calheta de Sdo Miguel),
além de Santa Catarina na llha do Fogo e o municipio do
Maio. Estes ultimos por terem dado indicagdo da degra-
dacdo das suas condigGes sociais, num curto espaco de
tempo.

0 PUBLICO-ALVO

Os beneficidrios foram individuos em situagdo de extre-
ma vulnerabilidade, como criancas, idosos, gravidas, maes
solteiras, doentes crénicos, deficientes com problemas de
saude, familias campesinas, mulheres chefes de familia,
criadores de gado ruminante, migrantes em situagdao de
pobreza, grupos marginalizados e portadores de HIV-SIDA,
toxicodependentes, orfaos, grupo LGBT, entre outros.

Além das familias que normalmente sdo apoiadas pela
CVCV, outras mais foram abrangidas por exigéncia do fi-
nanciador, sendo as contempladas pessoas da faixa etaria
dos 14 aos 94 anos. Quanto aos apoios entregues, consti-
tuem numa cesta basica que inclui milho, arroz, feijao, lei-
te, 6leo, agucar entre outros, de modo a complementar a
dieta alimentar dos beneficiados, segundo o Coordenador
do Projeto, Eduardo Filomeno Ramos.

UMA EXPERIENCIA NOVA

A implementacdo da primeira fase do projeto tradu-
ziu-se numa experiéncia nova, sendo a primeira com esta
dimensdo que a CVCV tem estado a desenvolver, neste
momento da pandemia. “Diante disso pretende-se que a
segunda fase sirva para corrigir as possiveis falhas regista-

das e, ao mesmo tempo, permita o alargamento das agbes
a outras camadas sociais”, garantiu Filomeno Ramos.

Dado a incognita quanto a duracdo desta pandemia,
a CVCV estd a envidar esforgos no sentido de conseguir
outros financiadores, essencialmente parceiros interna-
cionais, para atingir os municipios ndo contemplados na
primeira fase.

APELO A COMUNIDADE CABO-VERDIANA

Continua o apoio em refei¢gdes quentes aos idosos que
frequentam os centros da Terceira Idade, ndo obstante o
término da cooperagdo com Luxemburgo, que durou trés
meses, de acordo com o Coordenador Eduardo Filomeno
Ramos.

Esse responsavel anunciou que, doravante, devido a
insustentabilidade do projeto, a Cruz Vermelha teve que
“abrir méo de pessoas que tinham sido abrangidas no ini-
cio da pandemia, passando a beneficiar apenas um grupo
especifico”.

Neste sentido, deixou o apelo para a comunidade ca-
bo-verdiana, tanto nacional como na didspora, Coopera-
¢do Luxemburguesa, Escola Nacional de Hotelaria e Turis-
mo, entre outros parceiros tradicionais, a se juntarem a
CVCV de modo a aumentar o leque de beneficiarios, tendo
em conta que com a pandemia a situacdo tornou-se mais
complexa. ®
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Os numeros e os dados ao nivel
de Cabo Verde demonstram que
o Plano de Contingéncia elabo-
rado pela Cruz Vermelha tem
contribuido para a contengdo da
pandemia do novo Coronavirus
no nosso pais. A afirmagdo é do
Coordenador Administrativo e
Financeiro do Bureau de Cluster
“Sahel / Dakar, da Federagéo
Internacional das Sociedades da
Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho, Quentin Lucovic Des-
portes. Isso na sequéncia de uma
misséo técnica a Cabo Verde, em
Fevereiro ultimo, acompanhado
da Responsdvel Financeira, Sali-
mata Ndong.

DELEGAGAO DO CLUSTER “SAHEL/DAKAR”

udovic Desportes considerou que es-
I_sa deslocacdo a Cabo Verde “foi muito
frutifera” porque permitiu-lhes enten-
der melhor os mecanismos de parceria
existentes entre os dois organismos. A
visita permitiu, ainda, acertar alguns
aspetos técnicos no quadro da primeira
fase da Operagdo COVID-19, cujo Me-
morando de Entendimento terminou em
margo do corrente ano, e encerrar varios
dossiers pendentes ja ha algum tempo.
“O resultado foi mais do que satis-
fatério, pelo que iremos aconselhar a
continuidade do apoio financeiro e de
forma reforcada para a fase seguinte”,
garantiu esse responsavel. Além disso, Ludovid Despor-
tes disse terem ficado extremamente impressionados
com o nivel de organizacdo, os sistemas de funcionamen-
to e a qualidade de trabalho das estruturas internas da
Sociedade Nacional. Destacou algumas inovacdes e a ca-
pacidade de adaptagdo acelerada em fungao da evolugdo
da crise sanitaria no pais, do Departamento de Catastro-
fe e Emergéncias da CVCV.
Por sua vez, a responsavel pelas Financas do Cluster
Sahel, Salimata Ndong, elogiou a existéncia de estruturas
de apoio social que assistem a um grande nimero de be-
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Ludovic Desportes

neficidrios mais vulnerdveis. Aqui o desta-
gue vai para o Centro de Consulta gratuita
de Diabetes, os Centros de Dia de Tercei-
ra ldade, os Jardins-de-Infancia que aco-
Ihem criangas de familias pobres. Salimata
Ndong considerou que essas atividades
devem ser divulgadas e exportadas além-
fronteiras para que outras Sociedades Na-
cionais da nossa sub-regido possam beber
das boas experiéncias cabo-verdianas.

VACINA PARA TODOS
0OS VOLUNTARIOS

Durante a missdo de acompanhamento, ficou claro
que a Federacgdo Internacional tem a obrigacdo de conti-
nuar a apoiar a Cruz Vermelha de Cabo Verde, sobretudo
no quadro de resposta ao Coronavirus, bem como ajudar
a solucionar a problematica de imunizagdo das pessoas na
linha de frente do combate a pandemia.

Sobre esse ultimo aspeto, Ludovic Desportes disse que
existe uma vontade real e efetiva da Federacdo Internacio-
nal em vacinar todos os voluntarios, colaboradores e fun-
cionarios de todas as Sociedades Nacionais, visto que isso
constitui uma necessidade em termos de funcionamento.



E PRECISO MELHORAR
OS PROCEDIMENTOS FINANCEIROS

o final da visita, instigada a pronunciar sobre
N como decorreram os trabalhos, Salimata Ndong
reconheceu que a CVCV esta muito bem estrutura-
da, sobretudo com atividades autofinanciadas, e
tem um pessoal altamente qualificado. Entretanto
pediu para que, no futuro, a CVCV adotasse os pro-
cedimentos seguidos pela Federagdo Internacional,
a fim de facilitar os trabalhos de seguimento e ava-
liagdo para se evitar incompreensdes entre as par-
tes, sobretudo no que diz respeito a procedimentos
financeiros. Aqui uma preocupacao é o fato de que
as normas utilizadas pela Cruz Vermelha de Cabo
Verde sdo as praticadas por Portugal e que, infeliz-
mente, ndo sdo as usadas pela Federacdo. Além dis-
so chamou a atencdo para o fato da lingua portugue-
sa ndo ser ainda uma das linguas de trabalho desta
Instituicdo Internacional.

A Delegagdo do Cluster/Sahel foi recebida pelo
Presidente da Cruz Vermelha de Cabo Verde, Arlin-

do Soares de Carvalho, e teve encontros de trabalho
V I S I TA CA BU V E R D E com o Secretario Geral, Salom3o Furtado, o Coor-
denador do Projeto “COVID-19 em Cabo Verde” e

a equipa financeira da CVCV chefiada pelo Diretor

Administrativo e Financeiro, Afonso Tavares.

“Caso isso ndo for conseguido, a Federagdo Internacio- A Ultima miss3o do Bureau de Cluster “Sahel/ Da-
nal e todas as Sociedades Nacionais poderéo rapidamente kar”, entidade que financiou em cerca de 39 mil con-
ficar inoperacionais e paralisados, o que seria uma catds- tos o Plano Operacional “COVID-19 em Cabo Verde”,
trofe, face a evolugdo das diferentes mutagées do virus”,

I aconteceu em 2000, portanto ha vinte anos. B
concluiu. B
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JOSE SIMEDO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CATASTROFES,
EMERGENCIAS E SOCORRISMO
DA CRUZ VERMELHA DE CABO VERDE

A NOSSA RESPONSABILIDADE
FOI CUMPRIDA

A ajuda humanitdria que a Cruz Vermelha presta ndo

responde a interesses politico-partiddrios e nem

deve ser interpretada nesse sentido.

ual tem sido o papel do Departamento de Ca-
Qtdstrofes no cumprimento do Plano Estratégico
de Combate ao COVID-19 em Cabo Verde?

A Cruz Vermelha de Cabo Verde, através do seu De-
partamento de Catastrofes, Emergéncias e Socorrismo,
trabalhou, desde a primeira hora, em estreita articulagao
com as autoridades publicas sanitarias, nomeadamente a
Direcdo Nacional de Saude e o Instituto Nacional de Sau-
de Publica (INSP), no sentido de juntar esforgos eficazes
para conter a propagac¢do da COVID-19 em Cabo Verde.

O papel do Departamento de Catastrofes, Emergén-
cias e Socorrismo foi preeminente pois, tinha o dever de
elaborar e apresentar, para aprovacdo dos Orgdos Cen-
trais, toda a planificacdo das a¢Oes da Sociedade Nacio-
nal, através de um documento orientador ou seja o “PLA-
NO DE CONTINGENCIA PARA A INFECAO HUMANA PELO
NOVO CORONAVIRUS “ e o respectivo “PLANO DE ACAO
(EPOA)” ou Plano Estratégico de Combate ao Coronavirus.

Por outro lado, o Departamento tinha a missao de so-
cializar, a todos os niveis das estruturas da Cruz Vermelha,
os meandros do referido Plano de Contingéncia, as suas
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diversas planificagdes e os diferentes mecanismos de en-
trosamento da coordenagdo para a sua melhor execucao.

Com a rapida propagacdo do Coronavirus e a perce¢do
do sentimento generalizado de medo entre a populagao
e os constantes rumores ou boatos divulgados nas redes
sociais, foi preciso o Departamento de Catastrofes, atra-
vés dos seus voluntarios e Conselhos Locais, promover o
didlogo e conversagdes diretas com pessoas, grupos as-
sociativos e comunidades, com vista a esclarecer sobre a
pandemia e as medidas eficazes de protecéo.

Varias agOes de formagdo e capacitagdo foram levadas
a cabo em estreita colaboragao com o Instituto Nacional
de Saude e Delegacias de Saude locais, para aumentar os
conhecimentos dos voluntarios e pessoal da CVCV sobre
0 novo coronavirus e, na eventualidade de qualquer in-
tervencdo, como se posicionarem na linha de frente.

Principais atividades levadas a cabo desde o ini-
cio da pandemia?

Durante a execucdo da Operac¢do “Epidemia COVID-19
em Cabo Verde”, as agBes ou atividades de salde por evi-



UM TOTAL DE 527 VOLUN-
TARIOS PARTICIPARAM NAS
OPERACOES CONTRA A CO-
VID-19, NOS 19 CONSELHOS
LOCAIS, O QUE REPRESENTA
46,5% DOS VOLUNTARIOS
ATIVOS, VALIDADOS NA
BASE DE DADOS DA CVCV.

déncia foram as mais desenvolvidas pela Sociedade Na-
cional da Cruz Vermelha, enquanto auxiliar dos poderes
publicos. Essas intervengdes foram complementadas com
outras atividades conexas e especificas ao contexto da
propria Cruz Vermelha e realizadas em parceria com as
Delegacias de Saude Locais e os servicos municipais de
protecdo civil e bombeiros.

Durante todo o nosso envolvimento, era importante
que o Departamento de Catdstrofes e Emergéncias con-
seguisse identificar as atividades de alto risco para os vo-
luntarios na linha de frente, planificando e adaptando-as
por forma a garantir os servicos humanitarios durante a
pandemia.

No ambito da saude, o Departamento de Catdstrofes
e Emergéncias procurou adaptar programas comunitdrios
e clinicos, apoiar atividades mais criticas dos sistemas
de saude publica, organizar o estoque de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI), promover comportamentos
sauddveis para reduzir a exposicdo a doenga e prestar
assisténcias as comunidades mais vulneraveis em todo o
territério nacional.

Vdrias outras atividades foram desenvolvidas com o
envolvimento direto do nosso Departamento, nas areas
de Seguranca Alimentar e Nutricional, Migracdo e Reforgo
das Capacidades da Sociedade Nacional.

Em que medida o Plano vem sendo cumprido
pela CVCV?

Antes de mais, é de realgar que o objectivo do Plano
Estratégico de Combate a COVID-19 ou Plano de Con-
tingéncia elaborado é preservar as nossas normas de
comportamento no quadro da implementacdo da nossa
intervengdo, isto é, essencialmente, manter os elevados
niveis de Independéncia, Eficidcia e Resultados que pro-
cura alcangar, por um lado, a Sociedade Nacional da Cruz
de Cabo Verde de uma forma particular e, por outro, o
Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Cres-
cente Vermelho de uma forma geral, nas suas interven-
¢0es em situacao de desastres ou de crises, perigo e risco
sanitdrio.

Na qualidade de membro do Movimento Internacional
Cruz Vermelha e Crescente Vermelho, a nossa obrigacdo é
prestar assisténcia, um principio humanitario fundamen-
tal que deve nortear sempre todas as nossas agoes.

A nossa responsabilidade nesta crise pandémica
foi cumprida. A principal motivagdao da nossa resposta,
através dos nossos corajosos voluntdrios, foi de aliviar
o sofrimento daqueles que estavam e que ainda estdo
menos preparados para suportar as consequéncias da
COVID-19.

A ajuda humanitaria que a Cruz Vermelha presta ndao
responde a interesses partidarios, nem politicos e nem
deve ser interpretada nesse sentido. O auxilio prestado
no ambito do Plano Estratégico ndo esteve condicionado
pela raca, religido ou nacionalidade dos beneficiarios. A
ordem de prioridade da assisténcia foi estabelecida uni-
camente em fungdo das necessidades reveladas, de ai o
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papel fulcral que desempenham os nossos voluntdrios
no terreno, junto as comunidades mais expostas aos ris-
cos da pandemia.

Ainda no quadro de cumprimento do plano operacio-
nal, a CVCV, sempre que possivel, procurou fortalecer os
meios e capacidades, empregando voluntarios e funcio-
narios dos Conselhos Locais e negociando com parceiros
locais (camaras municipais, delegacias de saude, prote-
¢do civil e bombeiros, instituicdes, empresas locais, entre
outros.

Trabalhamos em colaboragao com outros atores locais
no planeamento e implementagao de atividades e, quan-
do necessdrio, cooperamos com as estruturas descentra-
lizadas do Estado.

E de realcar que neste combate & COVID-19 foi criado
um ambiente de trabalho propicio, a fim de facilitar a par-
ticipagdo eficaz das organizagGes da sociedade civil nos
esforgos de auxilio ao Governo.

A CVCV, em todas essas a¢des de coordenagdo, sem-
pre foi-lhe reconhecido e respeitado o seu caracter inde-
pendente, humanitdrio e imparcial.

Como tem sido o envolvimento dos colaboradores
e voluntdrios da CVCV neste combate a epidemia?

No seio da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho,
os voluntarios sdo os principais colaboradores na imple-
mentacdo das atividades a curto, médio e longo prazos,
visando sobretudo a melhoria da saude das comunida-
des; podendo, na maioria dos casos, estarem na linha de
frente em situagdo de desastre e crise a assumirem dife-
rentes papéis.

Tendo em conta a prevaléncia de contagio do virus em
guase todos os Municipios de Cabo Verde, a Cruz Verme-
Ilha de Cabo Verde, através do Departamento de Catas-
trofes, Emergéncias e Socorrismo, desenvolveu esforgos
no sentido de melhor preparar os voluntarios e colabora-
dores da Sociedade Nacional, de forma a continuar a dar
uma resposta de melhor qualidade a nossa populacgao.

A Cruz Vermelha de Cabo Verde, desde os primeiros
momentos, saiu no terreno e sempre esteve na linha de
frente, juntamente com as autoridades sanitadrias e os
servicos de protecdo civil nas operagdes de prevencdo do
COVID-19, envolvendo voluntérios, dirigentes, funciona-
rios e colaboradores.

Um total de 527 voluntérios participaram nas opera-
¢Oes contra a COVID-19, nos 19 Conselhos Locais da Cruz
Vermelha no Pais, o que representa 46,5% dos volunta-
rios ativos, validados na base de dados da CVCV.

Dos voluntarios que estdo no terreno, 49,64% sdo mu-
Iheres, contra 50,36 % homens e estdo a dedicar mais de
10 horas didrias ao servico voluntariado em prol da hu-
manidade face a essa pandemia da COVID-19.

De realcar que a Cruz Vermelha de Cabo Verde, atra-
vés do Departamento de Catastrofes, assegurou por um
ano, todos esses 527 voluntarios no Sistema de Seguro de
Acidente da Federagao Internacional, com sede em Ge-
nebra (Suica).
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A nivel nacional, estdo dando um contributo enorme
no combate principalmente no que tange as agGes hu-
manitarias, sensibilizando, procurando e encaminhando
contatos assinalados positivos ou suspeitos, apoiando
as estruturas de saude nos espagos de confinamento,
apoiando os parceiros na distribuicdo de alimentos a fa-
milias vulneraveis e implementando as a¢des no ambito
do Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional da
préopria Sociedade Nacional.

Sdo inquestionaveis os beneficios que o trabalho dos
voluntarios e colaboradores da Sociedade Nacional tem
trazido em termos sociais e ndo so6, diariamente no com-
bate a COVID-19, percorrendo todos os dias, cutelos e
ribeiras, indo as localidades mais escondidas de Santo An-
tdo a Brava, levando conforto, colaborando em diversos
peditdrios, participando no melhoramento de condigdes
de vida e, outras intervengdes em consequéncia.

Hd um ano do aparecimento do Coronavirus
em Cabo Verde e com o recrudescimento (segun-
da vaga), houve necessidade de tomada de novas
medidas de combate? Quais as principais? E que
resultados estdo a ter?

A segunda vaga vai ser mais severa em Africa, segun-
do os investigadores da OMS e o Arquipélago ndo vai fugir
aregra, uma vez que, a semelhanca de alguns paises afri-
canos como Marrocos, Libia e Africa do Sul, Cabo Verde
faz parte do grupo de paises com uma taxa muita elevada,



compardvel a média internacional e de alguns paises da
Europa. Por isso, houve e havera necessidade de tomar, a
todos os niveis, novas medidas de combate ao virus que
ainda faz parte do nosso quotidiano.

Com a pandemia da COVID-19 ainda a deambular pe-
las ilhas, a Cruz Vermelha de Cabo Verde vai continuar
a trabalhar para, como sempre, atender as necessidades
humanitarias e sanitarias e estar presente onde necessa-
rio for.

Como avalia o desempenho do Departamento
que chefia ante toda essa situagdo de pandemia?

E dificil eu, como primeiro responsavel, fazer uma
avaliacdo do desempenho do Departamento, mas devo
dizer que, em relagdo aos objetivos fixados, com a pre-
paracdo da Sociedade Nacional e dos nossos voluntarios

A CRUZ VERMELHA DE CABO
VERDE, DESDE OS PRIMEIROS

MOMENTOS, SAIU NO TERRENO

E SEMPRE ESTEVE NA LINHA
DE FRENTE, JUNTAMENTE COM
AS AUTORIDADES SANITARIAS
E OS SERVICOS DE PROTECAO
CIVIL NAS OPERACOES

DE PREVENCAO DA COVID-19,
ENVOLVENDO VOLUNTARIOS,
DIRIGENTES, FUNCIONARIOS

E COLABORADORES.

para a resposta a COVID-19, tenho o sentimento de que
a missdo foi cumprida nessa dita primeira fase de com-
bate. Todavia, muito ainda falta ser executado sobretu-
do com o recrudescimento desta segunda vaga. Desde
logo, o Departamento vem mobilizando todos os meios
necessarios para garantir condi¢gdes de trabalho aos vo-
luntarios.

Que perspectivas para os proximos tempos?

Continuar nesta mesma luta sempre com a mesma
visdo preconizada pelo Movimento Internacional da Cruz
Vermelha e do Crescente Vermelho, no quadro do com-
bate aos grandes surtos de epidemias e, de acordo com
as orientacgdes saidas da resolucdo adoptada na ultima
Conferéncia Internacional da Cruz Vermelha, em de-
zembro de 2019, que estabelecem um sistema geral de
coordenagdo para o auxilio nacional e internacional em
situacOes de crise sanitaria.

De igual modo, continuar sendo uma organizagdo
auxiliar dos poderes publicos, ajudando o Governo, as
Camaras Municipais, as estruturas sanitarias e demais
parceiros, neste compromisso de combater, fortemente,
a propagacao do virus no Arquipélago, até a sua elimi-
nagao.

Proporcionar e reforgar as mesmas medidas de pro-
tecdo através da disseminagdo da informacdo a todos
os niveis e a¢Bes de sensibilizagdo e ndo sd, através das
nossas estruturas locais (Conselhos Locais), encorajando
e estimulando sempre os nossos voluntarios, reconhe-
cendo o valioso e inestimavel contributo que continuam
adar.

No ambito da campanha de vacinagdo a ser levada a
cabo no pais, a CVCV propde colaborar com o Governo
no transporte das vacinas, através de aquisicdo de mate-
riais e equipamentos necessarios; na criacdo de unidades
méveis para fazer chegar a vacina a zonas ou localidades
de dificil acesso, onde existem pessoas vulneraveis com
necessidades especiais e mobilidade muita reduzida. &
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VOLUNTARIOS MAIS

L VUNUARIA Ve

A Cruz Vermelha de Cabo Ver-
de vem desenvolvendo esfor-
¢os no sentido de preparar os
seus voluntdrios e colabora-
dores de forma a continua-
rem a dar uma resposta de
qualidade a populagdo cabo-
verdiana. Essa preparagdo
tem em conta, sobretudo, a
realidade da COVID-19.

esse sentido, foram realizadas formagdes em todos
N os 19 Conselhos Locais da CVCV, de Santo Antdo a
Brava. As referidas capacitagdes, coordenadas pelo psi-
célogo Jacob Vicente, contaram com a participagdo de
voluntarios e parceiros na drea psicossocial e tinham
como objetivo dar aos participantes condi¢des técni-
cas para ajudar as comunidades a melhor fazer face a
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BEM PREPARADOS

atual realidade. Assim, estiveram em debate ques-
t6es como transtorno de panico, tristeza, ansiedade
e medo, além de medidas a serem tomadas para
evitar ou diminuir a possibilidade de contaminagao
pela COVID-19 e ndo sé.

Em Cabo Verde, perante a ameaca da pandemia
da COVID-19, conforme o psicélogo Jacob Vicente,
“hd uma abordagem racional em atengdo a sau-
de mental e que nos leva a reconhecer que nem
todo o grupo da populagdo estd sujeito ao mesmo
tipo de ameaga e, consequentemente, concluir que
em municipios diferentes e ilhas diferentes, nor-
malmente, o modo de ver e de sentir essas amea-
¢as também sdo diferentes. Dai a necessidade de
aplaudir a iniciativa da CVCV em organizar esta
assisténcia humanitdria, do ponto de vista psicos-
social, as populagées”.

Os voluntarios da CVCV irdo trabalhar, quase
sempre, com pessoas que além de serem portado-
ras de traumas causadas pela pandemia no dia-a-
dia, sofrem os impactos provocadas pela perda do
seu sustento. Sdo individuos que, para o psicélogo
e colaborador da CVCV, Jacob Vicente, “em conse-
quéncia das suas vulnerabilidades, terdo maiores
dificuldades em recuperar o seu sustento. Portanto,
sdo sujeitos que durante a pandemia tém problemas
psicossociais causados por transtorno de pdnico,
medo, ansiedade e incerteza, que continuam apds
a pandemia com transtornos pelo tempo que levam
em recuperar o pouco que tinham”. B

CUIDADOS PSICOSSQCIAIS
SAO FUNDAMENTAIS

Como é sabido, os cuidados psicossociais tém um pa-
pel fundamental em uma epidemia com as caracteris-
ticas da COVID-19, pela sua alta capacidade de contagio,
insuficiéncia de vacinas e medicacdes especificas para tra-
tamento, neste momento.

O Psicologo Jacob Vicente alertou também para a com-
plexidade de prestacdo de uma assisténcia psicossocial,
considerando que “ é cansativa, exaustiva e exige algum
cuidado. E muito diferente de confecionar e distribuir cestas
bdsicas. Obriga a alguma afetividade de quem a vai efetuar,
como também carrega alguns riscos de origem ocupacional
para os proprios membros das equipas de respostas.”.

Por isso, e para minimizar esses riscos, propde a cria-
¢do de grupos de voluntdrios que ocupam da populagdo
como também de equipas responsdveis pela protegdo dos
proprios voluntdrios.

Segundo Jacob Vicente, os atendimentos psicossociais
para problemas como a depressdo, psicose, transtorno de
estresse pds-traumatico ou mesmo manifestagdo de sofri-
mento agudo intenso requerem uma atengao especializa-
daimediata. E isso sé sera possivel com a formagao e capa-
citagdo dos voluntdrios com vista a auxiliarem as vitimas a
recuperarem a estabilidade emocional, até se conseguir a
intervengdo de um profissional de salde especializado. ®
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VOLUONTARIADO:
UMA RESPONSABILIDADE DE TODO

A Sociedade Nacional da Cruz Vermelha de Cabo Verde tem o voluntariado
como o elemento central das suas atuagoes e forca motora da instituicdo.

voluntariado no mundo atual é considerado
Ouma acdo civica que leva a mobilizagdo de pes-
soas, empresas e instituicdes da sociedade civil. Isso
com o proposito de ajudar a mitigar ou resolver pro-
blemas diversos, assim como contribuir para reduzir
a exclusdo social e promover a consolidagdo de uma
cidadania participativa.

Para a Cruz Vermelha de Cabo Verde (CVCV), en-
guanto auxiliar do Estado, o voluntariado constitui
uma expressao do exercicio livre de uma cidadania
plena e solidaria, em prol da humanidade, quer em
tempo de paz, como em tempo de guerra. Por isso,
no programa de governagdo para os préoximos anos,
a CVCV tem como um dos objetivos fixados a pro-
mocao, inclusdo e interacdo dos voluntdrios com as
comunidades.

Com base nessa premissa, a Instituicdo “vem es-
treitando as parcerias com as associagGes juvenis e
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comunitarias e, em alguns casos, criando sectores da
juventude do Conselho Local, para as comunidades
mais distantes e de dificil acesso, desde que haja in-
fraestruturas sociais disponiveis para o efeito”.

Sabe-se ainda que, no desempenho de ativida-
des de voluntariado, esta-se a promover a adesdo a
uma causa social, o enriquecimento de conhecimen-
tos e experiéncia pessoal, além do desenvolvimento
de muitas competéncias. Aqui o destaque vai para
o sentido de responsabilidade, o espirito de colabo-
racdo, o relacionamento interpessoal, as aptiddes
para a comunicac¢do, a capacidade de analisar e de
encontrar estratégias de resolucdo de problemas, a
lideranca, entre outras.

E é por isso que se diz que “quem acredita no vo-
luntariado acredita na possibilidade de romper com
o fatalismo, a desesperanca e as atitudes meramente
criticas ou reativas.” B



O que é ser
Voluntario?

O voluntario é o lider e
protagonista no combate aos
problemas contemporaneos
e emergentes, através de tra-
balhos indispensaveis e que
permitem uma maior troca de
experiéncia entre geracoes,

mantendo um ambiente de res-

peito mutuo.

Além de competéncia huma- 0 IMPORTANTE

na e espirito de solidariedade,

espera-se dos voluntarios a PAPEL DUS JUVENS

qualidade técnica da sua agao

voluntaria. Nessa perspetiva, o ACVCV reconhece e valoriza a importancia e o papel do jovem
voluntariado deixa de interes- no desenvolvimento de atividades humanitarias. Cada vez
. n mais, os jovens se identificam com a nobre missdo de prevenir

sar apenas aqueles que tém S 08 Joven: P
e aliviar o sofrimento humano, de combater a pobreza e de pro-

tempo disponivel e passa a ga- mover a luta pela inclusdo social e por uma sociedade mais justa

nhar espaco entre instituicdes e mais solidaria.

publicas e privadas, assumin- Por isso a aposta da CVCV na qualificagdo dos jovens, como
do-se como uma preocupacéo forma de promover a eficiéncia da sua a¢do”, segundo Adilson
Cabral, coordenador do Departamento da Juventude e do Vo-

e responsabilidade de todos. X
luntariado. ®

“CADA FAMILIA, UM SOCORRISTA”

Ainda no decurso de 2021, a CVCV vai implementar, em parceria
com as associagdes locais, varios projetos sociais, sendo o mais
almejado o denominado “Cada Familia, um Socorrista”.

Conforme o Coordenador do Departamento do Voluntariado e
Juventude, Adilson Cabral, os voluntarios, no desempenho das suas
atribui¢Ges, aprendem a selecionar e utilizar melhor os recursos
disponiveis, desenvolvem o altruismo e a solidariedade, adquirem
uma maior consciéncia social e habilitam a ter um papel ativo na
sociedade.

Adilson Cabral é de opinido que “para se conseguir a performan-
ce dos voluntdrios é preciso apostar na sua gestao e capacitagao. E
é por isso que a CVCV estd apostando num programa ambicioso de-
nominado “Academia da Juventude e do Voluntariado”, que consiste
na formacao, especializacdo, capacitacdo e treinamento dos volunta-
rios, durante todo o ano, via plataforma online e presencial”. B

REVISTA DA CRUZ VERMELHA « 23



COVID-19
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0 PAPEL DA CRUZ VERMELHA
NO COMBATE A COVID-19

A Sociedade Nacional da Cruz Vermelha de Cabo Verde definiu como objetivo estra-
tégico “Salvar Vidas em tempos de desastres e crises” e, ancorados nessa premissa,
os voluntdrios predisporam-se a estar na linha de frente, chegando aos lugares mais
recénditos deste pais, no combate a pandemia.

esde o inicio da pandemia, a CVCV definiu duas abor-

dagens distintas para dar luta a COVID-19. A primeira
foi a estratégia de supressdo que teve como objetivo elimi-
nar a sua transmissdo. “Uma abordagem que preconizava
intervengdes intensivas e sustentadas, com foco na identi-
ficagdo, isolamento e tratamento de todos os casos, e na
identificagdo dos contatos em risco de exposigcdo”, explicou
o Diretor do Departamento de Catastrofes e Emergéncias
e Socorrismo, José Simedo, para depois acrescentar que
essas medidas de saude publica, de forte impacto social e
econdémico, permanecerao ativos “enquanto o virus estiver
circulando”.

Quanto ao segundo angulo de abordagem, conforme Si-
medo, é o da “mitigagdo, que visa contribuir para retardar,
mas ndo impedir a propagagdo do virus, com o propdsito de
reduzir a demanda nos sistemas de satde e proteger as pes-
soas mais vulnerdveis, como os idosos e pessoas com outras
morbidades”.

Tendo em conta que durante toda a campanha a per-
turbagdo nos sistemas de saude, sociais e econdmicos tém
sido profundas, as estratégias eficientes de mitiga¢ao resul-
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taram em impactos significativos no nimero de mortes e
no sistema de salde.

Antes da implementacdo do plano de acdo, o Depar-
tamento de Catastrofes e Emergéncias da CVCV procurou
adaptar programas comunitdrios e clinicos, avaliar os papéis
auxiliares e capacidades institucionais da Sociedade Nacional
da CVCV para a saude publica, organizar o estoque de Equi-
pamentos de Protecdo Individual e, principalmente, adequar
comportamentos para reduzir a exposi¢do a doenca.

As principais agdes para apoiar a populagdo sdo, segun-
do José Simedo, “ter a confianga no sistema de saude, nas
medidas de resposta levadas a cabo pelas autoridades e a
realizagGo de abordagens eficazes a nivel das comunidades
através da comunicagéo de riscos, mudanga de comporta-
mento e promogdo da higiene.”

Além disso, José Simedo, garantiu que a Cruz Vermelha
de Cabo Verde vem apoiando os infetados e afetados pela
COVID-19, de Santo Antdo a Brava, a receberam os cuida-
dos clinicos e pré-hospitalares necessarios, bem como aju-
dando aos mais vulneraveis a terem o acesso e a disponibi-
lidade dos servicos essenciais de saude. ®



FORMAGAO PARA SALVAR VIDAS
E MINORAR 0 SOFRIMENTO HUMANO

Para o exercicio do voluntariado é fundamental uma formagdo sdlida e con-
tinua nas diferentes matérias que enfocam as suas agoes. E aqui o destaque
vai para os primeiros socorros, sem se descurar as outras valéncias, também
necessdrias e adaptadas as especificidades de cada Conselho.

om base nessa premissa, a atual Diregdo da

Cruz Vermelha de Cabo Verde tem investido
na formacgdo e capacita¢do dos voluntarios e co-
laboradores. Isto por considerar que as capaci-
tacdes elevam a qualidade das intervengdes dos
voluntdrios, tornando-as mais eficazes, quer para
a seguranca e tranquilidade que transmitem aos
assistidos e seus familiares, quer pela confiancga
que ganham perante qualquer situagdo, por mais
complexa que seja.

A formagdo tem sido transversal, ndo se li-
mitando apenas a componente técnica, visando
dar aos voluntarios informagdes sélidas sobre o
trabalho da CVCV, porque “é preciso conhecer,
assimilar e por em pratica os principios funda-
mentais, saber a histéria e os alicerces desta or-
ganizagdo filantrépica”.

Até ao momento ja foram ministradas, em to-
dos os Conselhos Locais, de Santo Antdo a Brava,
formagGes em exercicio, técnicas, assim como
treinamentos praticos na questdo especifica de
busca e salvamento. Uma formacgdo possivel gra-
¢as a parceria com os fuzileiros das Forgas Arma-
das.

E tendo em conta a importancia que a CVCV
da a formacgdo dos seus voluntarios, em margo
ultimo iniciou-se uma nova agenda de formacdo
e capacitagdo dos voluntarios a nivel nacional.
Um programa enquadrado no Plano Quadrienal
2019-2023 e que tem como principais tematicas
o Cddigo de Conduta, uso de emblema, historial
do Movimento Internacional e treinamentos em
primeiros socorros de montanha e salvamento
aquatico.

O que se estad a fazer é apenas o comego de
uma longa caminhada de instrugdo e capacitacdo
de todos os voluntarios e colaboradores. O ob-
jetivo principal é muni-los de conhecimentos e
prepara-los para enfrentarem quaisquer desafios
em conformidade com as situagGes que lhes sdo
confiadas. &
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COoviD-19 CoviD-19

PLANO DE CONTINGENCIA EM RESPOSTA A COVID-19

Cruz Vermelha de Cabo Verde, enquanto instituicdo
humanitaria auxiliar dos poderes publicos, adoptou
um Plano de Contingéncia para apoiar as autoridades
sanitdrias do pais, no combate ao virus, na linha da re-
solugdo “Agindo Agora, Combatendo Juntos Epidemias
e Pandemias”, adoptada em 2019, na XXIII2 Conferéncia

Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Ver-
melho.

Nessa ocasido, as Sociedades Nacionais foram
incentivadas a agirem em estreita coordenagdo e
colaboragdo com as autoridades nacionais e organi-
zacOes que combatem epidemias e pandemias, no
quadro da abordagem “Um Mundo, Uma Sadde”.

Com o surgimento da COVID-19 no pais, a Socie-
dade Nacional da Cruz Vermelha de Cabo Verde de-
senvolveu o Plano de Contingéncia (PC) denominado
“Operagdo: Preparagdo e Resposta a COVID-19” e,
de seguida, o Plano de Agdo, com vista a uniformizar
a planificagdo, acompanhamento, garantia de trans-
paréncia e presta¢do de contas, tornando a Socieda-
de Nacional num auxiliar dos poderes publicos por
exceléncia, reconhecido a niveis nacional, regional e
internacional e um parceiro privilegiado do Governo
e das autoridades administrativas e municipais.

Na preparacdo e resposta a COVID-19, a Cruz
Vermelha de Cabo Verde adotou como estratégia de-
senvolver as suas atividades a nivel nacional, por um lado,
através do Departamento de Catastrofes, Emergéncias e
Socorrismo, sob as orientagGes e responsabilidades da
Equipa de Coordenacdo Nacional de Resposta a COVID-19
e a nivel local, através dos seus 19 Conselhos Locais. B

FINANCIAMENTOS PARA 0 COMBATE A PANDEMIA

No ambito da implementacdo do Plano de Contin-
géncia, a CVCV foi beneficiada pela Federagdo In-
ternacional das Sociedades da Cruz Vermelha e do Cres-
cente Vermelho e pelo Comité Internacional da Cruz
Vermelha (CICR), com o equivalente a 33 mil contos.

Ainda na mesma linha de assisténcia financeira, a
Cruz Vermelha de Cabo Verde contou com a parceria
da Igreja de JESUS CRISTO dos Santos dos Ultimos Dias,
que disponibilizou um fundo de 15 mil Euros, da Embai-
xada de Canada em mais de 16.000 contos, além dos
apoios da Santa Casa da Misericérdia, da Embaixada da
Espanha em Cabo Verde, das Sociedades Nacionais da
Cruz Vermelha de Macau, China, Portugal e Espanha, do
Governo de Canadd, do Ministério da Familia e Inclusdo
Social, firmas e lojas comerciais nacionais, diaspora ca-
bo-verdiana, entre outros.

Essas contribui¢des financeiras permitiram a CVCV
desenvolver, com a participagdo direta de voluntarios,
um conjunto diversificado de atividades nas areas da
Saude e Cuidados, designadamente os apoios no ras-
treio de contatos de casos positivos, na aplicagdo de
testes rapidos pelos agentes do Ministério da Saude
e na despistagem para todos os voluntdrios e profis-

REVISTA DA CRUZ VERMELHA « 20

sionais da CVCV na linha de frente, na prestacdo de
servicos nos sitios de quarentena ou isolamento, na
promocao de a¢des da salude e higiene nos lugares con-
siderados de riscos e na formagdo de voluntarios a nivel
dos Conselhos Locais como também prestar assisténcia
através de distribuicdo de produtos alimentares as fa-
milias mais vulnerdveis.



CoviD-19 CoviD-19 CoviD-19 CoviD-19

AQUISIGAC DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

or outro lado, fruto dessa boa parceria, a CVCV
Ppéde adquirir e distribuir lotes de materiais e Equi-
pamentos de Protegdo Individual, (EPI) aos voluntarios
e pessoal da Instituicao a nivel central e nas comunida-
des; garantir os servicos de ambulancia para o trans-
porte de pacientes e de casos positivos aos hospitais,
centros de saude, locais de isolamento ou quarentena
do Ministério da Saude; produzir e disseminar mate-
riais informativos e de sensibilizagdo; prestar assistén-
cia psicossocial as pessoas e comunidades vulneraveis
infectadas e afetadas pela pandemia e apoio psicologi-
co aos voluntdrios e funciondrios da CVCV no combate
a COVID-19. m

= Os dados do Relatério anual revelam que mais de

AGUES DE TERRENU 500 pessoas afetadas puderam beneficiar dos servicos
prestados pelos 70 psicologos voluntarios da Sociedade

Nacional.
,,7';; No que respeita a Comunicagdo de Risco e Fee-
L dback/Implicagdo da Comunidade (RCCE), a Cruz
Vermelha, desde o inicio da epidemia, levou a cabo
as suas atividades, prestando atengao sempre nos
conhecimentos, atitudes e praticas globais das co-
munidades em torno da percepgdo que elas (comu-
nidades) tém sobre a COVID-19.

A grande maioria do feedback das comunidades
é feita através das redes sociais, criadas pelos volun-
tarios que também distribuiam materiais de infor-
macdo, educag¢do e comunicagdo sobre a prevencao
contra a COVID-19, conforme o mesmo documento.
Conforme dados do Relatorio anual, um total de 527 Com a prestagao de servigos na area da saude, foram

voluntarios e 54 funciondrios foram mobilizados dia- beneficiadas, o Relatério aponta, para mais de 396 mil
riamente para as a¢Oes de terreno, com especial desta- pessoas e com apoio da ambulancia para o transporte
gue para a pulverizacao de mais de duas mil localidades, aos hospitais, centros de saude e locais de isolamento e
através do envolvimento dos Conselhos Locais. quarentena, somam-se a 1.200 pacientes. ®

-
§
3

COMPONENTES WASH:
AGUA - HIGIENE - SANEAMENTO

CVCVinterveio na aquisi¢do, instalacdo e manutencdo de

dispositivos para a lavagem das maos, de desinfectan-
tes, detergentes, lixivia, sabdo, alcool, dlcool gel; celebrou
acordos de colaboragdo com todos os municipios, estrutu-
ras locais do Ministério da Saude e associagdes comunitarias
para a promogao de atividades de higiene em parceria com
os 19 Conselhos Locais. B
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FORMACAO PARA FUNCIONARIOS
E COLABORADORES DA GVCV

N o0 ambito das actividades programadas para o
corrente ano, a CVCV pretende organizar for-
macgbes destinadas aos seus funciondrios e cola-
boradores, “para que possam estar em sintonia e
alinhados naquilo que é a intervengdo e conduta
dessa instituigdo humanitdria”.

Os formandos receberdo também treinamen-
tos em primeiros socorros, ja que em situagdes
de crises e emergéncias sdo eles os primeiros a se
apresentarem nos campos de interveng¢des huma-
nitarias.

A CVCV tem funciondrios que sdo voluntarios e
ha uma necessidade imperiosa de se fazer a har-
monizagdo se se quer chegar a Exceléncia. Trata-
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se de uma iniciativa inovadora que ird preparar os
dirigentes nacionais e locais, funciondrios da Casa,
e colaboradores, de modo a poderem defender o
nome da CVCV, em qualquer parte.

Os temas versardo os instrumentos juridicos da
CVCV, desde o cddigo de conduta, historial da Cruz
Vermelha, uso de emblemas e jogos sociais.

Quanto aos formadores, sabe-se que a CVCV
tem em vista a criagdo de uma bolsa de formado-
res, tendo em conta que muitos dos voluntarios
possuem perfil pedagdgico e know how para minis-
trarem esses cursos que decorrerdo de Abril a Ou-
tubro, uma vez por semana, em consonancia com
o hordrio laboral. &



PELA HUMANIDADE.

TREINAMENTOS
DE VOLUNTARIOS

Entre os meses de Maio a Outubro do
ano em curso, a CVCV ird dar inicio a
acgOes de formagdes e de treinamentos
em todos os Conselhos Locais das outras
ilhas, semelhantes as realizadas recente-
mente, em Santiago.

Do programa constam ainda treina-
mentos a nivel do socorrismo de mon-
tanha e salvamento aqudtico. Tudo isso
esta inserido no Plano Estratégico que
prevé a criacdo de areas de especializa-

¢do de voluntarios da CvVCV. &

A CRUZ VERMELHA E 0 CRESCENTE VERMELHO

E A MAIOR ORGANIZAGAO HUMANITARIA DO MUNDO.

CONTA COM CERCA DE 17 MILHOES
DE VOLUNTARIOS E CERCA DE 500 MIL

FUNCIONARIOS EM 192 PAISES.

CRUZ VERMELHA
DE CABO VERDE

Primeira organizacdo de cariz humanitaria em Cabo Ver-
de, fundada sob a designacao de “Associagdo da Cruz Ver-
melha de Cabo Verde”, pelo decreto-lei n.2 2/75, constante
do Boletim Oficial n.23 de 19 de Julho de 1975, ou seja, 14
dias apods a Independéncia Nacional.

Em Marco de 1985, a CVCV foi reconhecida pelo Comité
Internacional da Cruz Vermelha (CICR) e aceite como mem-
bro de pleno direito pela Federagdo Internacional das So-
ciedades da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho.

MISSAO

Prevenir e atenuar o sofrimento das pessoas com impar-
cialidade, sem qualquer discriminagao, nomeadamente, de
raga, sexo, religido, lingua, classe social, ideias politicas, na-
cionalidade ou de qualquer outra ordem.

FILIACAO

Membro da Federagdo Internacional da Cruz Vermelha e
do Crescente Vermelho (FICV) e de vaérios organismos de
cooperagdo regional como as Sociedades Nacionais da Cruz
Vermelha de Lingua Portuguesa, do SAHEL e da ACROFA.

ORGAOS CENTRAIS
Assembleia Geral
Conselho Superior

Conselho Executivo

Presidente

Secretario Executivo

PRESIDENTE
DE HONRA
Presidente da Republica

PRESIDENTE
EM EXERCICIO
Arlindo Soares de Carvalho
CONSELHOS LOCAIS
Assembleias Locais
Conselhos Locais

—
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Juntos somos

JUNTOS SOMOS # IMPARAVEIS

Sob o lema Juntos somos #
Impardveis, comemorou-se
este ano, 08 de Maio, o Dia
Mundial da Cruz Vermelha e
do Crescente Vermelho, com
a realizag¢do de eventos den-
tro das condigbes sanitdrias
impostas, devido a pandemia
da COVID-19.

I\/I uitas atividades programadas e le-
vadas a cabo por todo o pais, mas
o ato central aconteceu em Santa Cruz,
ilha de Santiago, a coincidir com o cul-
minar da celebragdo do quinquagésimo aniversario da
criagdo do Municipio de Santa Cruz.

“Inicialmente, a ideia era trazer para o Palco da Come-
morac¢ao Central, a participa¢do de todos os Conselhos
Locais do Pais. Porém, diante de dificuldades nos trans-
portes aliadas a uma evolugdo exponencial dos casos de
contaminacdo pela COVID-19, na Praia em particular, e
nuances nalgumas outras Ilhas, decidimos pela alterna-
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Salomao Furtado

tiva PLATAFORMA para a realizagdo do
evento”, garantiu o Secretario-geral da
CVCV, Salomdo Furtado.

Em conformidade com o programa
das celebrag¢des do Dia Mundial da Cruz
Vermelha, houve apresentacdo de boas-
vindas e de mensagens dos Conselhos
Locais e de Portugal, Timor-Leste, Guiné
Bissau, Senegal, Brasil, Espanha e Holan-
da, assim como do Presidente do Comité
de Juventude da Federacdo Internacio-
nal.

A abertura do Férum esteve a cargo
do Presidente da CVCV, Arlindo Soares
de Carvalho e do Presidente da Associa-
¢do dos Municipios de Santiago, Carlos
Silva.

Ainda no periodo de manha foi apre-
sentado um Painel versando o tema “Lideranca e Gover-
nanga no Contexto Humanitario”, tendo como palestran-
tes, técnicos e colaboradores da CVCV, nomeadamente
Elias Monteiro, Jacob Vicente e José Simedo e como mo-
derador o sociélogo Henrique Varela.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz fez
a entrega formal a CVCV do terreno para a construgdo da
Sede do Conselho Local e do Centro de Terceira idade.H



DIA MUNDIAL DA CRUZ VERMELHA
E DO CRESCENTE VERMELHO

O Dia 8 de Maio assinala o aniversad-
rio de nascimento de Henry Dunant,
em 1828, o fundador do Movimento,
que no seu memoravel livro “Mem¢é-
rias de Solferino” relatou o terrivel
sofrimento testemunhado por ele na
“Batalha de Solferino” ocorrida em
Itdlia, em 1859. Esta obra deu forma
a sua visdo humanitdria e resultou
na constituicdo, em cada pais, de so-
ciedades de socorro voluntdrio com o
objetivo de tratar os feridos em tem-
po de guerra sem qualquer distingdo,
sendo esta as raizes do que hoje se
tornou o Movimento Internacional.

HA SEMPRE A ESPERANCA...

a sua intervenc¢do, em Santa Cruz, o Presidente da
N CVCV, Arlindo Soares de Carvalho referiu-se a situa-
¢do da pandemia da COVD-19 que perdura, obrigando,
pelo segundo ano consecutivo, a celebrar o 8 de Maio
em contexto particularmente diferente, embora fisica-
mente distantes um do outro, mas mais proximos em ra-
zdo da crescente e complexa demanda humanitaria e da
necessidade de se fazer face aos desafios advenientes.

"A Covid-19 revelou as vulnerabilidades de todo o
planeta a uma pandemia, mas ao mesmo tempo, ela
permitiu que se registe o extraordindrio empenho e ab-
negado trabalho dos voluntdrios e do pessoal do nosso
Movimento”, sublinhou Soares de Carvalho.

As vezes, as pessoas podem sentir-se oprimidas pela
magnitude dos desafios contemporaneos, mas no meio
da pandemia, da emergéncia climatica e dos perigos
gue as comunidades enfrentam, expostos a desastres e

a pobreza, ha sempre a esperan¢a. Uma esperanga que
acredita “se alimenta de incontdveis atos individuais de
bondade realizados em comunidades, grandes ou peque-
nas em todo o mundo”.

Sendo pilar fundamental em que se assentam todas
as acbes humanitdrias do Movimento, e um dos sete
Principios Fundamentais, o voluntariado é exercido na
SNCV por voluntarios devotos e comprometidos com as
causas humanitdrias, em situagGes mais adversas e em
quase todas as frentes, nomeadamente, em situagdo de
catastrofe, desastres e crises humanitdrias, de que sdo
exemplos recentes o tragico cendrio epidemioldgico de-
corrente do surgimento e evolugdo da COVID-19, ainda
persistente, e os efeitos da seca e das cheias e enxurra-
das que tém ocorrido nas nossas ilhas.

Nesse Dia Mundial da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho, Arlindo Soares de Carvalho aproveitou para ho-
menagear os bravos voluntdrios, os membros e profissio-
nais que de forma abnegada vém-se entregando as causas
humanitdrias em defesa da vida e da dignidade humana. B
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Jorge Carlos Fonseca
Presidente da Republica de Cabo Verde e

Presidente de Honra da Cruz Vermelha de Cabo Verde

MENSAGEM POR OCASIAQ
DO DIA 8 DE MAIO

m comemoragdo ao dia 8 de Maio, o Presidente

da Republica de Cabo Verde, Jorge Carlos Fon-
seca, na qualidade de Presidente de Honra da Cruz
Vermelha de Cabo Verde, enderecou uma mensa-
gem de estimulo a Direcao da Sociedade Nacional a
prosseguir, aprofundar e promover o exercicio dos
nobres principios, na importante contribui¢cdo que
presta ao pais.

De igual modo, reconheceu o trabalho desen-
volvido pelos voluntarios, a alma da Sociedade,
pela contribuicdo generosa para reduzir o sofri-
mento de grande parte dos cabo-verdianos, em es-
pecial nesta fase de pandemia.

“Neste momento em que nos encontramos pe-
rante o agudizar da crise pandémica, estou certo
de que o envolvimento da Cruz Vermelha no com-
bate a doenga serd total, como, alids, aconteceu
em momentos criticos anteriores, sublinhou Jorge
Carlos Fonseca, acrescentando que, é fundamental
o reforgo do apoio, essencialmente, aos idosos e
doentes crénicos, que podem encontrar dificulda-
des no acesso aos servigos sociais e de saude por
causa das limitagGes dessas estruturas derivadas
das pressoes a que se encontram submetidas.

Por outro lado, fez questdo de frisar que, em
Cabo Verde ao longo dos anos, a Cruz Vermelha
tem procurado estar presentes nas diversas situa-
¢Oes de dificuldades de populagdo, nomeadamente
nas resultantes de fendmenos naturais, e que areas
como saude, educacdo, ambiente e saneamento
tém merecido a atengdo dos voluntarios espalha-
dos por todo o pais.l
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SANTA CRUZ

Fica situado na parte Leste da Ilha
de Santiago, na regido norte,
a 42 km da cidade da Praia.

Tem uma superficie de aproximada-
mente 110km2, conta com cerca de 27
mil habitantes, 6500 familias, na sua
maioria chefiada por mulheres.
Um municipio com historias e com ex-
periéncias. Foi o maior produtor
e exportador de produtos agricolas
e o maior complexo
agro-alimentar de Cabo Verde.
Tem grandes potencialidades nos
dominios da agricultura, pecudria,
pesca e turismo. A ambigdo da actual
edilidade é tornar Santa Cruz numa
cidade capital do agronegacio
e capital do Funana.

CAMARA MUNICIPAL E CRUZ VERMELHA:

UMA PARGERIA

Acelebragﬁo do Dia Mundial da Cruz Vermelha
e do Crescente Vermelho, este ano, foi um
dos pontos altos do programa comemorativo do
quinquagésimo (502) aniversario do Municipio de
Santa Cruz, dia 29 de Margo Ultimo e que se pro-
longa até 31 de dezembro do ano em curso, sob o
lema, Santa Cruz, 50 anos pronto para o Futuro.
Na sua interven¢do no acto central, realizado
na cidade de Pedra Badejo, o presidente da Cama-
ra Municipal de Santa Cruz, Carlos Silva destacou a
boa relagdo com o Conselho Local da Cruz Verme-
Iha, a presenca dos voluntarios e colaboradores da
CVCV em todas as actividades no municipio, bem
como a ambic¢do da edilidade de fazer mais e me-
Ihor, orientada pelos objetivos do desenvolvimen-
to sustentdvel, 2030. No entanto, afirmou que o
maior desejo é ter um Lar de Idoso moderno e
que seja uma referéncia a nivel de Cabo Verde.



QUE TIPO DE JUVENTUDE
QUEREMOS?

Santa Cruz tem uma populagdo
jovem, (mais de 50%), o que segundo
Carlos Silva é o grande capital desse
municipio. No entanto, fez questdo
de lembrar que o desemprego tem
sido o maior desafio da camara do
governo.

Falando no Primeiro Férum da Ju-
ventude da CVCV, realizado na cidade
de Pedra Badejo, o edil de Santa Cruz
assegurou que “ tendo as ambigdes e
as grandes prioridades definidas para
a criagbo da riqueza, jd se encontra na
estrada uma agenda, em parceria com
0 governo e outros parceiros, nomea-

damente a Cruz Vermelha, para tornar o
municipio bem desenvolvido, com qua-
lidade e igualdade de oportunidades
para todos, sobretudo com emprego e
rendimento para a nossa populagdo”.

Por outro lado, reconheceu a impor-
tancia que a Juventude da Cruz Verme-
Iha tem e sobretudo o contributo que
vem dando em todas as frentes de bata-
lhas no mundo inteiro, em Cabo Verde
e em Santa Cruz, particularmente.

“No momento em que a COVID-19
chegou, surpreendentemente, foi gra-
¢as a colaboragdo de jovens da CVCV
que conseguimos dar combate e até
ainda estamos todos juntos a lutar com
vista a acabar com esse mal e inimigo”,
concluiu Carlos Silva.®
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0 PRIMEIRO FORUM NACIONAL
DA JUVENTUDE DA GVCV

O Palco foi o Municipio de Santa
Cruz, onde se reuniram delega-
dos, representantes de Conse-
Ihos Locais e convidados, com o
objectivo de eleger o represen-
tante da Juventude da Cruz Ver-
melha de Cabo Verde.

Iém das atividades especificas alusivas a Cruz Ver-

melha e ao Crescente Vermelho, o dia 8 de Maio
ficou marcado também com a realizagdo do “Primeiro
Férum Nacional da Juventude da Cruz Vermelha “ que
tinha como propdsito de, por um lado, debater e apro-
var as linhas gerais do Programa da Juventude da CVCV
e, por outro, eleger a Representac¢do Nacional da Juven-
tude da CVCV.
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Com esse Férum, fica legitimada a participagdo da ca-
mada juvenil nas politicas e tomadas de decisGes a nivel
dos 6rgdos sociais da CVCV.

Para o Coordenador do Departamento do da Juventu-
de e Voluntariado, Adilson Cabral, os jovens da CVCV os




jovens passm a ter “voz e vez “e a contar com o seu pro-
grama, projetos e fundos para a implementacdo das a¢des
de caracter social e humanitario”.

O Férum de Santa Cruz decorreu em dois momentos,
sendo o primeiro assinalado com o debate versando o
tema: “Lideranga e Governanga no Contexto Humanita-
rio”, dividido em trés painés, tendo como palestrantes,
técnicos e colaboradores da CVCV, nomeadamente Elias
Monteiro, Jacob Vicente e José Simedo e como modera-
dor o socidlogo Henrique Varela.

O segundo momento, conforme o programa do
Forum, foi a realizagdo da eleicdo de um Representante
Nacional da Juventude da CVCV (efectivo) e mais dois
suplentes, cujo mandato deverd coincidir com o manda-
to do Conselho Local.

Na qualidade de delegados, contava-se com a par-
ticipagdo de 19 presidentes dos Conselhos Locais, elei-
tos em Assembleias Locais, mas apenas 15 estiveram
presentes e puderam votar. Quatro representantes nao
exerceram o direito de voto por terem ultrapassado a
idade passiva de votar (28 anos), nomeadamente os dos
Conselhos Locais do Maio, Paul (ilha de Santo Antdo),
Santa Cruz e S. Miguel (ilha de Santiago).

A realizacdo do primeiro Férum Nacional da Juventu-
de da Cruz Vermelha teve o ambito mundial, contando
com a participa¢do de jovens congéneres de varios pai-
ses, representando os quatro continentes.

Assim, em representagdo da CPLP esteve o Presiden-
te da Juventude da Cruz Vermelha de Portugal; da Eu-
ropa, o Presidente da Juventude da CV Espanhola; das
Américas (Brasil), da Asia (Timor-Leste), da Africa (Sene-
gal) e dos PALOP (Guiné Bissau). Ainda pOde-se contar
com a participacdo virtual do Presidente da Comissdo
da Juventude da Federacgdo Internacional da Cruz Ver-
melha e do Crescente Vermelho (FICVCV). Ainda pode-
se contar com a participa¢do virtual do Presidente da
Comissdo da Juventude da Federacgdo Internacional da
Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho (FICVCV). B

pseurn da uvestists 4oy,

ELEITA PRESIDENTE
DA JUVENTUDE DA CVCV

jovanna da Silva Evora, do Conselho Local da

Praia, foi a candidata vencedora da eleigdo para
a escolha do representante nacional da juventude
da Cruz Vermelha, realizada na cidade de Pedra Ba-
dejo, Municipio de Santa Cruz.

Na qualidade de vogais elegeram-se Agostinho
Andrade Alves, do CL de Sao Filipe, Fogo, em repre-
sentagdo de Sotavento e Yannick Jorge Andrade, do
CL de Sdo Vicente, em representacdo de Barlavento.

Eleita por unanimidade, com 15, dos 19 votos
a favor, Giovanna da Silva Evora prometeu “unir as
forcas, combater os obstdculos e impedimentos e
trabalhar com a colaboragdo de todos os voluntd-
rios da CVCV em prol da justica, do respeito a dig-
nidade humana, fomentando a solidariedade e a
equidade social”.

A escolha do representante nacional da Juven-
tude da CVCV é um preceito estatutario e uma im-
posicdo da préopria Federagdo Internacional da Cruz
Vermelha e do Crescente Vermelho (FICV) as 192
Sociedades Nacionais, a nivel mundial, conforme
politica aprovada na 212 Sessdo da Assembleia Ge-
ral em Entala, Turquia (2017), que define os novos
padrdes globais e coletivos sobre o envolvimento
dos jovens.

Considerando o compromisso humanitdrio da
Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho ser uma
missdo de prevenir e aliviar o sofrimento humano,
e com a qual os jovens se identificam facilmente,
a escolha de um representante nacional da juven-
tude vai permitir a Sociedade Nacional orientar o
processo de desenvolvimento e de participagdo dos
jovens, contextualizando-os numa perspectiva que
visa fortalecer seus esforgos no trabalho com e para
esta classe. H
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Preocupado com os efeitos colaterais que a pandemia do Coronavirus vem
causando em algumas profissGes mais frageis na nossa sociedade, o Conselho
Local da Praia entregou aos engraxadores da Praca Alexandre Albuquerque, para
além de cestas basicas, bancas profissionais de engraxar sapatos e utensilios
como graxas, escovas, entre outros, para que esses profissionais continuem a
laborar dignamente e ganhar o seu sustento.

A entrega foi feita pelo voluntario e vice-presidente do Conselho Local da
Praia, Evandro Lopes num ato que tomou parte o Presidente da Cruz Vermelha
de Cabo Verde, Arlindo Soares de Carvalho e varios outros voluntarios desta ins-
tituicdo filantrdpica.

Esses meios de trabalho disponibilizados aos engraxadores do Plateau, para o
vice-presidente do Conselho Local, irdo proporcionar uma boa comodidade aos
clientes, conferir melhores condigdes de trabalho e ajudar a diminuir o impacto
da perda de rendimento em decorréncia da pandemia que vem assolando o pais
e o mundo.
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Além do habitual trabalho de confegdo e entrega de cestas
basicas e campanhas de sensibilizagdo, os voluntdrios tém-se
ocupado de outras tarefas como apoio as escolas, oferecendo
materiais escolares e vestudrios; aos idosos, entregando fral-
das descartdveis, mascaras cirurgicas e materiais de higiene e
desinfecgdo.

Subordinada ao tema “Suicidio na adolescéncia”, foi reali-
zada uma palestra para a camada juvenil, sob a tutela dos psi-
cologos Jacob Vicente e Katia Furtado.

O Conselho Local da Cruz Vermelha do Tarrafal, para além do
trabalho de sensibilizacdo, prevencdo e combate contra a infec-
¢do pela COVID-19, tem apostado fortemente na distribuicdo de
cestas bdsicas a populagdo carenciada.

Além da assisténcia nutricional e social, os voluntarios tém
tentado diversificar as formas de prestar apoio aos idosos, em
especial aos acamados. Foi assim que, em parceria com os for-
mandos do Curso de Estética do IEFP, resolveram surpreender aos
visitados transformando as maos e os pés dessas pessoas com
sessGes de manicure e pedicure.

Os voluntarios do Conselho Local da Cruz Vermelha de Sdo Lourengo
dos Orgdo tém aproveitado de suas presencas no terreno para cumprirem
uma outra missdo, que é continuar a ajudar a combater outras morbidades.

A par de campanhas de sensibilizacdo de como evitar e de proteger con-
tra o Coronavirus, os voluntérios laurentinos tém aproveitado a oportuni-
dade para orientar os municipes sobre outros males sociais como a VBG e
0 consumo abusivo do alcool.

Uma outra atividade de suma importancia para a estrutura local da
Cruz Vermelha em S3o Lourenco € a visita periddica aos idosos e acamados,
conjuntamente com a Delegacia de Satide dos OrgZos e a Fundagdo “Sima
Julia”, a fim de levar algum conforto aos visitados, inteirar-se dos seus esta-
dos de saude e oferta-los medicamentos, fraldas descartaveis e kits equili-
brados de alimentos.

S. LOURENGO DOS ORGAOS
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O Conselho Local da Cruz Vermelha em S. Miguel
tem-se destacado nas campanhas de sensibilizagdo e de
limpeza, assim como nos encontros com a populagdo,
na organizagao de palestras e conversas abertas sobre
varios temas e, em particular, sobre a pandemia da CO-
VID-19 e suas consequéncias.

Por outro lado, os voluntarios tém percorrido todos
os cantos do municipio, levando o conforto em alimen-
tos e outros géneros de primeira necessidade e ensinan-
do como evitar o virus e lidar com esta pandemia. Um
trabalho meritério, principalmente no que concerne aos
apoios prestados aos poderes publicos locais, sem descu-
rar a questdo social e de prote¢cdo dos mais vulneraveis.
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No Paul, os voluntarios tém percorrido diariamente as
localidades mais reconditas do Concelho, para prestar assis-
téncia aqueles que mais necessitam, ensinando-lhes as me-
lhores formas de driblar o Coronavirus.

Para os voluntarios paulenses a presenga em todos os
atos do municipio é ja uma constante. Em parceria com a
Delegacia de Saude local organizaram feiras de saude e des-
piste do virus em diferentes localidades desse Municipio e
participaram, igualmente, nas diferentes atividades levadas
a cabo pela edilidade, no ambito do combate a COVID-19.

Por outro lado, tém ajudado os idosos do lar da Terceira
Idade a sentirem-se parte da familia Cruz Vermelha. Ha bem
pouco tempo a cada membro deste centro foi ofertado um
telemovel, fruto da parceria CVCV/CV Mdvel.

OYLINY OLNYS - 1Nvd

N3o obstante o baixo nimero de infetados em relagdo aos outros munici-
pios da ilha de Santiago, no Conselho Local de Sdo Domingos, os voluntarios
e colaboradores da CVCV ndo se cruzam os bragos. VEm cumprindo com zelo
e determinacgdo as incumbéncias que lhe sdo confiadas, sempre focados em
tudo fazer para diminuir a disseminagdo da COVID-19 no municipio e no pais.

E de enaltecer o papel deste Conselho Local que n3o se limitou em apoiar as
estruturas locais tdo-somente na confegdo e distribuicdo de cestas basicas, mas
também em outras tarefas fulcrais para a protecdo e recuperagao dos infetados,
mormente daqueles que estdo sofrendo os efeitos colaterais da pandemia, quer
do ponto de vista alimentar, nutricional, psicossocial, entre outros.

O Conselho Local tem participado em todas as atividades desenvolvida pelo
municipio como corrida de atletismo, feira municipal de plantas ornamentais e
outras. Tem conseguido mobilizar apoios em materiais de construgdo, colchdes
e outros bens de primeira necessidade para as pessoas que vivem em condigdes
precarias.

Ainda em parceria com a Aldeia SOS, sediada em Ribeirdo Chiqueiro,
pode distribuir roupas e sapatos aos mais carenciados do Municipio de Sdo
Domingos.

09VILNYS - SOININOQ S
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ORGAOS LOCAIS

SAQ VICENTE

PROJETO DE GEO
REFERENCIAGAD
DOS BAIRROS
CARENCIADOS

Com 0 objetivo de desenvolver uma plataforma e
sistema de informacdo geografica que permita a
elaboracdo do cadastro real da populacdo carencia-
da da ilha de S3o Vicente, o Conselho Local da ilha
ird desenvolver um projeto de geo referenciagédo
dos bairros carenciados.

O projeto contara com trés fases que se de-
senvolvem num prazo de seis meses, e asseguradas
por uma equipa de voluntdrios, sob a coordenacao
da presidente do Conselho Local de S3o Vicente, Fi-
lipa Almeida.

DISTRIBUICAO DE CAIXAS
DE PRIMEIROS SOCORROS

O Conselho Local de Sao Vicente vem desen-
volvendo projetos visando, fundamentalmente, a
mudancga de atitude e de comportamento através
da interiorizacao do conceito de seguranga em to-
das as vertentes da vida em comunidade.

E neste contexto que o Conselho Local acolheu,
desde o inicio do ano em curso, a iniciativa da pro-
fessora e alunos do quarto ano da Escola Portugue-
sa em S3o Vicente, que consistiu na distribuicdo de
22 caixas de Primeiros Socorros as Escolas Jovino
Santos, Arnaldo Medina, Salamansa e Pedra Rolada.

Esta importante oferta visou sensibilizar as
criancas e a comunidade escolar em geral para a
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importancia da prevencdo e atuacdo em caso de
emergéncia e, em particular, da necessidade de
prestacdo de primeiros socorros, tendo em conta
gue “ constituem excelentes facilitadores na passa-
gem da informacdo as familias e comunidades onde
se inserem, por um lado, e por outro, porque sdo “a
garantia da perpetuacdo dessas atitudes e compor-
tamentos no futuro”.

SENSIBILIZACAO NA ESCOLA
JOSE AUGUSTO PINTO

No ambito da parceria com a Delegacia de Saude
para a prevencdo da COVID-19 nailha de Sao Vicen-
te, o Conselho Local realizou uma agdo de informa-
¢do e sensibilizacdo junto dos professores da Esco-
la José Augusto Pinto com o objetivo de partilhar
informacdes, conhecimento e fundamentalmente
experiéncias adquiridas durante as campanhas de
prevencao e combate a COVID-19.

Nesse encontro foram debatidos temas ver-
sando o risco, as medidas de prevencdo do contagio
em contexto escolar, a utilizacdo dos diferentes ti-
pos de mdscara de prote¢dao, bem como as estra-
tégias de para a mudanca de comportamentos de
alunos e encarregados de educacdo face a epide-
mia que grassa Cabo Verde e o mundo, desde ha
um ano. ®



Jogos Sociais de Cabo Verde
OGUE. AJUDE E GANHE.

A Chance de Mudar de Vida! Jogue.

JOGUE COM MODERACAO

JOKER

Lotarla .

NACIONAL +

Rk PREVENCAO

Py I A ©

Lavar frequentemente as Adote saudagbes verbais Se regressar de um Pais Mascaras faciais Cobrir a boca ao tossir e espirrar Mantenha uma
maos, com agua e sabao e evite contacto fisico. afetado, faca o distanciamento Obrigatério com lengo descartavel ou com distancia prudente.
e desinfetar com alcool gel. BELIOS, APERTOS DE MAO, social necessario antebrago e deite o lenco no lixo, ENTRE 2 E 3METROS
ABRA(

\COS, ETC. imediatamente apés o uso, e lave

novamente as maos.




Aqgora j& podes fazer uma
através do Nosso site

www.cruzvermelha.org.cv

CRUZ VERMELHA
DE CABO VERDE

Ao “DOAR” no nosso web site, estara a fazé-lo de forma direta e
segura e ser-lhe-a emitido um recibo comprovative da doacao.

Podera realizar uma doag¢ao utilizando as credenciais:
- Do seu cartao Vinti4
- Do seu cartao VISA ou MASTERCARD

Poderad efectuar doacdes identificando-se ou de forma anénima.




